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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar.

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siilheda!
Cani, cdndn, bitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, Il3hi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

A0
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SUNUM

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, her donemde medeniyetleri etkilemis ve medeniyetlerden
etkilenmis ve bu etkilesim siirecinde degisim ve gelisimini siirdiirmiistiir. Giliniimiizde de aym
sekilde giincel tartismalarin basinda egitim yer almaktadir. Ulkemiz acisindan diisiiniildiigiinde
AB’ye giris siireci ile birlikte toplumdaki psiko-sosyal degisim ve gelisime doniik tartismalarin
odaginda egitim ve 6gretim meselesi bulunmaktadir.

Bu siirecin bugiine tasidigi, kacinilmaz kildigi ¢alisma alanlarindan bazilar1 da Toplam
Kalite Yonetimi, Stratejik Planlama olarak gériinmektedir. Bu tiir ¢aligmalar sayesinde artik devlet
kurumlarinin da aynen sirketlerde oldugu gibi kurumsallasma giidiisii ile hareket etmesi
amaglanmakta ayn1 zamanda bunu saglarken insanin kisisel hak ve 6zgiirliiklerinin glivence altina
alinmasi, tiretken ve yaratici 6zelliklerinin 6nemsenmesi hedeflenmektedir. Nihai amag ise devlet
kurumlarinin her birinin projeye dayali, ileriye doniik hedefleri olan, ge¢cmisi ve gelecegi birlikte
gozeten, ayaklar1 saglam zemine oturan, sistematik ¢alisma metodolojisine sahip kurumlar haline
gelmesini saglamaktir.

Bu nedenle Payallar Giinay Demirel Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Payallar Gilinay Demirel Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi
arayisint karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢ozlim lireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Payallar Gilinay Demirel Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani
okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan dort kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olciide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda goézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Payallar Giinay Demirel Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, Ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim
Y 6netim Ekibi’ne ve planin uygulanmasinda yardimi olan herkese tesekkiir ederim.

Volkan GUNES
Okul Miidiirii
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1.BOLUM GIRIS VE STRATEJIK PLANIN

HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayil1 Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir.
Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama g¢aligmalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan birkalite
standardi yakalanmistir.  2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

SIRA

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

NO ADI SOYADI GOREVi
1 |VOLKAN GUNES Okul Mudiiri
2 | ZERRIN DOGAN Midir Yardimcisi
3 |SULEYMAN BiRDAL Ogretmen
4 | MEHMET AKiF DEMIR Okul Aile Birligi Baskani
5 | MEHMET ARSLAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 |HUSNU YILMAZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJiIK PLAN EKiBIi

;'SA ADI SOYADI GOREViI
1 |ZERRIN DOGAN Muddur Yardimcisi
2 |OzZGE KAYA P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 |ISMAHAN YILMAZ Ogretmen
4 |HAYDAR CELIK Ogretmen
5 | MEHMET ARSLAN Gonulla Vel
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PLAN HAZIRLIK SURECI

Alanya ilge
MEM Stratejik
Plan Onerileri

Anketler

Okulumuzda Stratejik Plan c¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji  Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Alanya ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik
Planlama ve Ydnetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilart gibi ¢esitli
ortamlarda goriistilmiis, Okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri tiyelerinin genis katilimlari ile
tiim siirecler etkin olarak diizenlenmistir. Stratejik plan ¢alismalarimiz iist kurul ve ¢aligma ekibi
tiyelerinin olusturulmast ile baslatilmistir.

Okul Miidiirii Volkan GUNES, Miidiir Yardimcis1 Zerrin DOGAN, dgretmenlerden Haydar
CELIK, Ismahan YILMAZ, Tolga GUNEN, Siileyman BIRDAL, Ahmet OZTURK, Fatma
MANTAR, Emre Ceyhun GUNER, Murat DOGAN, Ersin SAHINKAYA, Giilyiiz TEKINHAN
stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir.Okul Miidiir Yardimcis1 Zerrin DOGAN
baskanliginda ekip iiyeleri yapacaklari calismalari planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir
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2.BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz, Alanya Ilge Payallar Beldesi merkez mahallesi cumhuriyet sokaginda,
6441 metrekarelik bir alandadir. Alanyali, emekli Yargitay Cumhuriyet Savcist Giileg
Demirel’in kardesi Gilinay Demirel adina 2012 yilinda yaptirilan okul binasi; 24 derslik, 1
midiir odasi, 1 miidiir yardimcisi, 1 6gretmenler odas1 kiitliphane olarak 2012-2013 egitim
ogretim yilinda acilmistir. Bu binamiz klima ile isitilmaktadir. Okul bahgesinde gerekli
diizenleme, dolgu ve ¢evre duvari yapilmastir.

2023-2024 egitim ve Ogretim yilindan itibaren okulumuzda 24 derslikte egitim-
Ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Bunun yaninda okulumuzda 1 kiitiiphane,1 ¢ok amagli
salon, 1 0gretmenler odasi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1 kantin, 1 arsiv
mevcuttur. Ogrenci mevcudu 525 civarinda olup 21 6gretmen kadrosu, 3 hizmetlisi
bulunmaktadir. Okulumuzda kurulusundan bu yana hizmet eden miidiirler sirasiyla; Nuri
OKMEN, Ali CEYLAN, Hiiseyin UYSAL, Muhammet DEMIRKAYA, Atilla UZUN,
Siileyman BIRDAL, Cagdas TURAN, Emrah DEMIR ve su anda Volkan GUNES gérevini
yapmaktadir.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIKPLANIN DEGERLENDIRILMESI
(2019-2023)

“5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimlibir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalarigerekmektedir.

” Bu kapsamda “Payallar Giinay Demirel Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 dénemine
iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere Payallar Giinay Demirel Ortaokulu Miidiirliigii
2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamis ve uygulamistir. Hazirlanan ve uygulanan planin
ger¢eklesmeyen durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda alinarak hazirlanacak
yeni 2024-2028 Stratejik Planina rehber olmasi i¢in bu degerlendirme yapilmistir.

Payallar Giinay Demirel Ortaokulu Miidiirliigliniin 2019-2023 Stratejik Plani’nda
yer alan performans gostergelerinde gergeklesmeyen hedefler bulunmaktadir. 2019-2023
Stratejik Planinin  gerceklesme oram1 yetersiz ve gerceklesen hedefleri diisiiktiir.
Gergeklesmeyen hedeflerin gerceklesmeme nedenleri iyi bir sekilde incelenecek ve
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme ile 2024-2028 Stratejik Plani’nda gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasin1 saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasini
saglayacaktir.
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2.3.  YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yo6netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢tilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarmin kapsamdaki
tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, agamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitilmiistiir. S6z
konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarim1 kapsayacak olan ilk
stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur

Personel Hizmetleri
1. 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin
1. Midiirlige bagl 6gretmenlerimizin ve Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
yoneticilerin sicil bilgilerinin takibi, gerekli | 2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
diizenlemelerin yapilmast ya da yapilmasi 3. 222 Sayili llkdgretim ve Egitim Kanunu
icin Ust mercilerle iletisime gegilerek is ve | 4. 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu
islemlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi, 5. 527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.
6. 5442 Sayih il Idaresi Kanunu.
2. Goreve baglayan Ogretmenlerin veya 7. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar
yoneticilerin gorev ve sorumluluklarinin Kanunu
belirtilerek is ve islemlerin aksatilmadan 8. 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
yiriitiilmesinin takibi 4046 Sayili Kanun
3. Okul i¢i ve okul ¢evresindeki tedbirlerin 9. 4359 Sayili Kanun22175 Sayili Milli
almarak okulun egitim G6gretime Egitim Bakanligi
uygunlugunun siirekliliginin saglanmasi,
4. Okul icindeki koordinasyonu saglamak 10. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
S. Olusturulan kurullarla egitim 6gretimin Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer
aksamadan siirekliliginin saglanmasi Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
6. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili 11. Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
islemlerini usuliine gore yapmak. Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
7. Sozlesmeli veya iicretli personelin is ve Degistirmelerine iliskin Y&netmelik.
islemlerini yiirtitmek. 12. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
8. Personelin 6zliik haklarina iligkin tahakkuk ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
mutemetlik islerini yiirtitmek, yiiriitiilmesi Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik
hususunda gerekli birimlerle iletisim 13. Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
saglanmas1 yoniinde irtibat halinde olmak 14. Milli Egitim Bakanlig1 intibak Biilteni
Milli Egitim Bakanlig1 Aday 6gretmen
ve memur yetistirilmeleri hakkinda
Yonetmelik.
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program,
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaclarinin okulumuzda gergeklestirilmesini
saglamak.

Okulumuzdaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin
her tiirlti boliicti, yikici ve zararli etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak.
Ogrencileri ve gengleri kumar, igki,sigara,
uyusturucu maddeler veya saklanmis
yayinlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili
makamlara bildirmek.

Ogrencilerin durumlarina veya karsilastiklari
sorunlara gore Ogrencileri gerekli egitim
kurumlarina yonlendirilmelerini saglamak
Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin
plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli is
birligi yapmak.

Her tiirli olumsuzluga karsi onlem alarak
gerekli mercilerle siirekli bir irtibat halinde
bulunmak

Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir
egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaglarin yaygin egitim yoluyla, genel,
mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini
saglamak, gerekli yonlendirmelerle egitim
ogretime kazandirilmalarin1 saglamak.

Nk w =

N

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
5378 Sayil1 Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Miidiirlikkleri Yonetmeligi
25486 Sayili Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Kurslar1 Yénetmeligi
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Hizmetleri Yonetmeligi

PAYALLAR GUNAY DEMIREL ORTAOKULU STRATEJiK PLAN (2024-2028)
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile
ilgili tedbirleri almak.

Rehberlik ve arastirma merkezleri ile siirekli
irtibat halinde bulunarak okulumuzda
rehberlik servisinin kurulmasini saglamak,
RAM ile siirekli bir irtibat halinde
bulunarak ilgili kurum ve birimler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak
Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli
caligma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik
tedbirler almak

Egitim cagma c¢ikmis bireylerin yaygin
egitim kurumlarina yonlendirilmelerini
saglamak, bu yonde girisimlerde bulunmak.
Okul c¢agma gelmis ama okula
kazandirilamamis 6grencilerle ilgili
caligmalar yiirliterek 6grenci velileri ile
irtibata gegerek Ogrencilerin okula
kazandirilmasint saglamak.

Okullar Hayat Olsun projesi gibi 6rnek
projeleri takip edip okulun her yoniiyle bir
egitim ve toplumun gelisim merkezi
olmasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, 6grenci
st disiplin kurulu hizmetlerini ytiriitmek
Okul ve kurumlarda toplum ve insan saglig ile
ilgili halka agik kurs,seminer ve konferanslar
diizenlemek

Egitim bir biitiin oldugu diisiiniilerek
ogrencilerin her yoniiyle geligsmelerini
saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 flkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi
Milli Egitim Midiirlikleri Y 6netmeligi

. 25486 Sayili Okul Oncesi Egitim

Kurumlar1 Yonetmeligi

. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
. Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
. Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Hizmetleri Yonetmeligi

. Ozel Egitim Kurslar1 Y&netmeligi
. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Hizmetleri Yonetmeligi

PAYALLAR GUNAY DEMIREL ORTAOKULU STRATEJiK PLAN (2024-2028)
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1.

1.

Biitce-Yatirnm Hizmetleri

Okul Aile Birliginin olusturularak okul i¢in
gerekli destekler saglayip gerekli yerlere
Okul Aile Birligi nezaretinde harcamalarin
gergeklestirilmesini saglamak.

Okula yapilan bagislar1 ve gelirleri Okul
Aile Birligi nezaretinde kabul ederek
gerekli yonde harcamalarin yapilmasini
saglamak.

Okul Oncesi biitgesinin olusturulmasini ve
harcamalarin da bu yonde yapilmasini
saglamak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak

Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin
burs ve benzeri islerini yapmak.

Yasal Yukiimlilik

Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini,
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek

Okulumuz bina, ara¢ ve gere¢ durumunu
gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasin
saglamak ve takip etmek

Okulumuz genelinde 6grencilerin basari,
disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve
degerlendirmek

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 6245 Sayili Harcirah Kanunu

3. Tedavi Yonetmeligi

4. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
kontrol Kanunu

5. 1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye

Kanun

Biit¢ce kanunu

5434 Sayili1 T.C. Emekli Sandig1

Kanunu

8. 506 Sosyal Sigortalar kanunu

9. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

10. 4735 sayilit Kamu S6zlesme Kanunu

11. 5436 sayil1 Kamu Mali Ydnetim ve
Kontrol Kanunu

12. 3194 sayil1 Belediye Imar Kanunu

13. 5615 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

14. 3402 Sayil1 Kadastro Kanunu

15. 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

16. 4342 Sayili Mera Kanunu

17. 4628 Sayil1 Elektrik Piyasas: Kanunu

18. 4077 Sayil1 Tiiketici Kanunu Mal
Alimlari, Hizmet Alimlari, Insaat
Yapim Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi

19. Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20. Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda Y O6netmelik,
Maliye Bakanliginin 315 sira nolu Milli
Emlak Genel Tebligi

S

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Midiirliikleri Y 6netmeligi

2. 9972 Sayili Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yo6netmelik

PAYALLAR GUNAY DEMIREL ORTAOKULU STRATEJiK PLAN (2024-2028)
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Teftis Rehberlik Sorusturma Hizmetleri

1. Okulumuz biinyesindeki her tiirli

kurullarin ¢alismalarinin denetlenmesi
2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici

denetlenmesi ve katilimlarini saglamak

Sivil Savanma Hizmetleri

1. Okulumuz sivil savunma ile ilgili plan ve
programlari diizenlemek, gerekli tespitler
yapmak ve tedbirleri almak

2. Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon
saglamak ve hizmetin aksamadan
yiiriitiilmesini temin etmek

caligmalarin teftisinin saglanmasi, olusturulan

egitimi i¢in gerekli programlara katilimlarinin 4.

Yasal Yiikiimliiliik

1. 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3. 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

[Ikogretim Yonetmelikleri Teftis

Y Onergesi

1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin

3. 3. Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

4. 222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu

24.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIiZI

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili
analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Plan’imizin Gelecege
Yonelim Boliimii (amag, hedef, gosterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. Ust politika belgeleri
ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablo 1 ve tablo 2’de

olusturulmustur

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

TR22 Bolge Plani

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

2023 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik Program

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan1

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme
Raporlart

MEB Kalite Cercevesi Gostergeleri

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Ulusal istihdam Stratejisi

Canakkale MEB Stratejik Plani

PAYALLAR GUNAY DEMIREL ORTAOKULU STRATEJiK PLAN (2024-2028)
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VERILEN GOREVLER

2024 — 2028 donemine
iliskin Stratejik Plan
calismalarinin baslatilmasi
Ogrencilerimizin her
diizeyde yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi icin etkin bir
olcme ve degerlendirme
sistemi kurulmasi
Ogretmen ve okul
yoneticililerinin gelisimleri
desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi,
sistem ve modeli
olusturulmasi,
olusturulacak olan model
ve sistemlerin uygulanmasi
ve izlenerek
degerlendirilmesi

Egitimin niteliginin
artirllmasi ve okullarda
planh yonetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla biitce
ile plan bagim1 kuran
verimli bir finansman
modeline gecilmesi

Ogrencilerin mizac, ilgi ve
yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkén veren
islevsel bir psikolojik
damismanhik ve rehberlik
yapilanmasinin kurulmasi

Fiziksel ve zihinsel
dezavantajh égrencilerimizi
akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte
yasama Kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin
eniden gelistirilmesi

Ozel yetenekli
ogrencilerimizin dogalarina
uygun bir egitim yontemi
ile desteklenmesi

PAYALLAR GUNAY DEMIREL ORTAOKULU STRATEJiK PLAN (2024-2028)

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI ILGILi BOLUM/REFERANS
1-MEB 2022/21 sayili Genelge

1-Avrupa 2020 Stratejisi(Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢cin Stratejik
Cergevesi)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

4-Olgme Degerlendirme Merkezleri Y onetmeligi

1-Ogretmenlik Meslek Kanunu

3-Orta Vadeli Mali Plan

3- Ogretmen Strateji Belgesi

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
Strateji Belgesi

5-Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Orta Vadeli Mali

1-Avrupa 2020 Stratejisi .”Egitim ve Ogretimde Is Birligi Igin Stratejik
Cerceve” basliklt AB Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel
Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 ve 5 numarali
egitim politika paragraflar17.Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar1
(sayfa 25)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik danismanlik hedef 1. (Sayfa
54)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde s Birligi I¢in Stratejik
Cergeve” basliklt AB Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel
Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5
numarali egitim politika paragraflari,

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021):8 numarali politika paragrafi, (Sayfa 3)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde s Birligi I¢in Stratejik
Cerceve” basliklt AB Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel
Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programu (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5
numarali egitim politika paragraflar17.B6lim Programlar ve Projeler egitim
politikalari (sayfa 25)

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021):8 numarali politika paragrafi

4-Egitim 2023 Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 62 )
5-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
Strateji Belgesi: Hedef 6.1.4. (sayfa 79)
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Ogrencilerin yas, okul tiirii
ve programlarina gore
gereksinimlerini dikkate
alan beceri temelli yabanci
dil yeterlilikleri sistemine
gecilmesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik
Cercevesi): Temel gosterge ve olciitler 8,

2-Yeni Ekonomi Programu (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5 numarali
egitim politika paragrafi,

3-Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef(b)(Sayfa 11)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik
Cerceve” basliklt AB Konseyi Sonug Bildirgesi,

Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Erken ¢ocukluk hedef 1 ve 2(Sayfa80-81-82)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.

( sayfa 79)

Erken cocukluk egitiminin
niteligi ve yayginliginin
artirilmasi

Ogrencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen ve bilgiden ¢cok
gorgiiyil temele alan bir
temel egitim yapisina
gecilmesi
Ortadgretimin degisen
diinyanin gerektirdigi 1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
becerileri saglayan ve 2-Egitim 2023 Vizyonu: Ortadgretim hedef 1, 2 ve 3(Sayfa94-95-96)
degisimin aktorii olacak 3-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
ogrenciler yetistiren bir Strateji Belgesi

prya kavusturulmasi
Fen ve sosyal bilimler
liselerinin niteliginin
giiclendirilmesi amaciyla
gelistirilecek olan model ve
sistemlerin uygulanmasi,
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
Imam hatip okullarinin 1-Avrupa 2020 Stratejisi Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik Cergeve”
niteliginin artirilmasina baslikli AB Konseyi Sonug Bildirgesi
yonelik modellerin 2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
AN e PSRN ERE BTSN 3-Egitim 2023 Vizyonu: Imam hatip ortaokullari ve liseleri hedef 1 ve 2
izlenmesi ve 4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
degerlendirilmesi. Strateji Belgesi
Sektor talepleri ile
diinyadaki degisimi dikkate
alan esnek ve modiiler bir
egitim 6gretim yapisiyla
Tiirkiye’nin ihtiyac
duydugu nitelikli ara
eleman ihtiyacinin
karsilanmasi

Ozel 6gretim yapisinin ve
niteliginin giiclendirilmesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 86-88-89)

1-Avrupa 2020 Stratejisi “Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik
Cerceve” basliklt AB Konseyi Sonug Bildirgesi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021

3-Egitim 2023 Vizyonu: Fen ve sosyal bilimler liseleri 1 ve 2 (Sayfa 100-101)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve
Strateji Belgesi: Hedef 6.1.7.(Sayfa 79)

1-Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021)

4-Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Egitim 2023 Vizyonu: Ozel 6gretim hedef 1 ve 2(122-124)

Bireylerin is ve yasam
kalitelerini yiikseltmek
amaciyla hayat boyu
ogrenme katilim ve
tamamlama oranlarinin
artirillmasi

Planh Yénetim izleme
Degerlendirme ve
Tyilestirme calismalarinin
yiiriitiilmesi

1-Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
2-Orta Vadeli Mali Plan (2018 - 2020):8 numarali politika paragrafi (Sayfa3)
3-Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018): Tiim belge

1-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Madde 3 ve 9 (Sayfa2
ve 4)

2-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani: Amag, Hedef, Performans
Gostergeleri ve Tedbirler Boliimleri
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2.5 FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

1- Kiiltiir Boliimii

Ucretsiz Ders Kitaplarmin dagitim1 - Yarismalar

( Siir - kompozisyon ve resim )

Kitap Okuma projesi - Belirli Giin ve Haftalar Kutlamalar1
Bakanlik¢a Gonderilen Kitap ve Materyal Dagitimi
Kardes okul projesi - Atatiirk¢ii Diisiincenin Gelistirilmesi
Cocuk ve Genglerin Korunmasi - Toplam Kalite Y onetimi
Okul Gelisim Modeli - Okul Meclisleri

ERDEP projesi - Proje yarismalari - Egitimde Iyi
Ornekler Projesi

Anket Uygulamalari - Gérevlendirme Yazilar1 - Valilik
talimatlari

Geziler ( Okul gezileri ) - Kiiltiir ve sanat egitim projesi
Ders dis1 etkinlikler - Goniillii Veli projesi - Bilgi
yarigmalari-

2- Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri Boliimii

Diploma ve karne iglemleri

Ogrenci disiplin islemleri

Tagimal1 Egitim hizmetleri

“ Haydi, Kizlar Okula” kampanyasi
Devamsiz 6grencilerin takibi

islemleri

YiBO'lara 6grencilerin yerlestirme islemleri

3- Hizmet I¢i Egitim Boliimii

Bakanlik¢a veya Il ve ilce mahallinde diizenlenecek
Hizmet i¢i Egitim programlarinin takibinin saglanip
katilimlarinin saglanmasi.

4- Okul Oncesi Egitim Boliimii

Okul 6ncesi Egitim Programlarinin uygulanmasini
saglamak

Okul 6ncesi Egitim ile ilgili toplanti, panel, konferans vb.
etkinlikleri katilimlar1 saglamak

5- Saghk Isleri Béliimii

Toplum, insan saglig1 ve ¢evreyi koruma konularinda kurs,
seminer ve konferanslara katilimlar1 saglamak
Ogrencilere yonelik saglik taramalarmin yapilmasini takip
etmek

Personel saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler
Ogrencilerin beslenme egitimi ile ilgili is ve islemler
Bulagici hastaliklarin 6nlenmesi ile ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak

Okul Saglig1 Hizmetleri Isbirligi Protokolii" ¢ergevesinde
gerekli ¢alismalarin yapilmasini

Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii" ¢er¢evesinde gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamak

6- Strateji Gelistirme ve
Istatistik Boliimii

Her y1l 1 Ekim tarihi itibariyle tiim okul ve kurumlarin
bilgileri internet ortaminda girilmesi

Stratejik Plan hazirlamak

Hizmetlerin hizli ve dogru ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak

Hazirlanan plan ve projelerin uygulanmasi islemleri
Ogretim metotlarin gelistirilmesi
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Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama
Okulumuzu ilgilendiren projelere katilimlarin
saglanmast:

Leonardo - Sokrates Projesi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Projeleri

MEB ve Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan Projeler
Orta Ogretim Projeleri-SODES-OGP Projeleri

IPA Projeleri, TUBITAK, Bu Benim Eserim

7- Egitim Araglar1 ve Donatim
Boliimii Demirbas esya ile ilgili is ve islemler

8- Arsiv ve Idare Béliimii Evrak kayd1 ve dagitim1

Desimal dosyalama islemleri

Evrak arsivleme

Bina ve ¢evre temizligi islemleri

Bina giris ve ¢ikiglarin kontrolii

Okula gelen belgeleri arsivleme

Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerini her yilsonunda
ciltleyerek arsivlemek

9- Sivil Savunma Hizmetleri Acil Onlem Eylem Planlar1 islemleri

Boliimii Milli Alarm Sistem Y 6nergesi dahilindeki faaliyetler
Sivil Savunma Planlarinin yaptirilip onaylanmasi
24 saat Devamli Calisma Plan1 Yapma
Yangin Onleme ve Sondiirme Yo6nergesini hazirlama
islemleri
Kriz Biirosu Yonergesini hazirlama islemleri
Hareket Biirosu Yonergesini hazirlama islemleri
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Glinay Demirel Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik
ilkesidogrultusunda miidiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almas1 ve elde
ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik nem arz etmekteydi.

Midiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katki saglayan
veyaiiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve
amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Giinay Demirel Miidiirligii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri
vefaaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {irlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin
belirlenmesiamaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen
ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve
oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

2.6.1. Paydas Goriisleri

Miidiirliigiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 258 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi
“ uygulanmustir.
I¢ Paydas Anketimiz: 123 kisi tarafindan yanitlanmigtir.

Dis Paydas Anketimiz: 67kisi tarafindan yanitlanmistir.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak
amag vehedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.
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Anket sonuglar::
2.6.2. I¢ Paydas Anketimizin Baslca Cevap Grafikleri

28- Okul Midiirltigli ve 6gretmenler ile kolay iletisim kurabiliyorum.
176 yanit

@® Evet

® Hayrr

@ kismen

® cvet

@ Mudir evet 6gretmenle hayir

@ Ogretmenlerin bir kacindan
telefonunu istedik vermediler
gorusmek icin okula gelmelisiniz dedi
peki biz hasta isek okula nasil gelec...

@ Bazen

27- idare ile calisanlar arasinda iyi bir uyum oldugunu diisiiniiyorum.
175 yanit

® Evet

® Hayr
Oy

® Bazen

® MUAZZAM

21- Kurumumuzun ydritttigi tim faaliyetleri genel olarak ne kadar
basarili buluyorsunuz?
170 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
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20- insan kaynaklari politikasi basarilidir.
173 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

18- AR-GE faaliyetleri yeterlidir.

171 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
39.8% @ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

15- Teknolojiyi iyi kullanir.

173 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@® Kesinlikle katiliyorum.
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13- Adil ve tarafsizdir.

171 yanit

10- Kaliteli hizmet sunar.
175 yanit

11 -Seffaftir.

175 yanit

3

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Katiltyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
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8- Kurumumuz yenilikcidir.
176 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

7- Kurumumuz problemlere ¢oziim Uretir.
176 yanit

@ Kesinlikie katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Katiliyorum

@® Kesinlikle katiliyorum.

5-Litfen 5-20 arasindaki sorulara katilim diizeyinizi belirtiniz. Sizce
Kurumumuz: Givenilirdir.

175 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
46,9% @ Katilmiyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum.
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2.6.3. I¢ Paydas Anketimizin Sonuc Raporu:

Toplam 190 kisinin katildig1r 6gretmen,veli,68renci ve idareci, i¢ paydas anketi

ekibimiz tarafindan ayrintistyla analiz edilmis ve ¢ok yiliksek bir oranda
miudiirliiglimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri
ve okulumuz personeli olmaktangurur duyduklari anlagilmistir.
Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim
iretilmesi gerektigi iist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz
sonuglarla, temeldegerlerimizle, gii¢lii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmistir. Yine i¢ paydasve dis paydas anketlerimizin 1g1ginda bakanligimizin
belirledigi amag¢ ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler
iiretmemiz daha da kolaylagsmustir.

2.7. KURUM ICI ANALIZ

Kurum ig¢i analiz ¢aligmalarinda; Okulumuzun teskilat yapist,

2.7.1. Orgiitsel Yap1

OKUL MUDURU

Midir Yardimecisi

Ozel Egitim Ogretmeni Brans Ogretmeni Rehber Ogretmeni
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 3. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Okul /Kurum Midiiri

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak

Miidiir Yardimcisi

1. Tikdgretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist smifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc dil
. ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

(0] z("gretmenler 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalart saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasimni saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Yardimci Hizmetler Personeli 2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gdstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma
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Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 3 100

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirktlasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM 1

1

2 1

Tablo 6 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Mudiir 3 5 2
Miidiir Yardimcilart 4 3 4

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 1 )
7-10 Y1l 4 4 3
11-15Y1l 5 7 12
16-20 3 4 7
20 ve uzeri 1 5 6
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Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
1 1 2 2 2

Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadm | Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 5 12 13 20 14 22
g:;lsrlnayan Ogretmen 15 10 9 5 6 0

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yi
Durumu
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Ilkokul 7

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ o Dememrerlils e R?hberllk lem?Flferl Ile Ilgili

% =~y Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
= > 3 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
22| s
9] < £
s =) @ 7
5 £ 5 3
z | g » - = e
= ~ = 7 — @ e < o
ful = =} g a = :0 =} =
g ) ° 8 5 S @ > 0 =
= S = ° 3 e 5 v > 0
g i T v = S = ) >
I T o g i3] ) %} < 5 )
> A = 3 = £ = = = =
= = i 5 o D 2 °E’ 2 =
) g = S = 5 5 3 G
] © = QO 2 );b-b -
= P~ a 20 =)
n > O Q
(a9 8 o]

0 2

© =
2 1 1 1 465 17 92 8 7 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanimmalzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 25 25 25 0
Tagsmabilir Bilgisayar 3 3 4 3
Masaiistii Bilgisayar 15 15 15 20
Fotokopi Makinesi 1 1 2 1
Yazici 3 3 3 1
Sistem Odas1 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0

TV Sayisi 1 1 1 0

Tablo 13 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odas1 X 1

Ekipman Odast

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast X

Miizik Odas1 X

Cok Amagli Salon X

Teknoloji ve Tasarim Odasi X

Bilgisayar laboratuari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 3

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuari X 1

Atolyeler X

Yardimci Personel Odasi X 1

Arsiv X 1

Harita Odast X

Destek Odasi X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Milli egitiminde kaynaklarin yatirima yonlendirilme ve kamuda tasarruf zorunlulugu yaninda,
cesitli sebeplerle kaynaklarin etkin ve verimli kullanilamamasi sorunlarinin da yasandigi

bilinmektedir.

Okulumuzun mali yonden giderleri genellikle 6gretmenlerin fedakarliklar1 ve okul aile
Birliginin destegi ile saglanmaktadir

Okulumuzun genel biitge d6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.
Toplam
2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 100.000 | 134.000 | 182.240 | 293.406 |416.637 | 1.126.283
Valilik Ve Belediyelerin Katkist 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
Fonlan
TOPLAM 100.000 0 182.240 | 293.406 | 416.637 | 1.126.283

Harcama Kalemleri

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiiciik onarim; makine,
Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 28000 56500
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 26000 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 25000 0
Telefon 6655 5 113000 135000 5
Sosyal Faaliyetler 0 13000 0
Kirtasiye 0 15000 39000
GENEL 0 107000 95500
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2.7.5.ISTATISTIiKi VERILER

li: ANTALYA Tlgesi: ALANYA
Adres: PAYALLAR MAH. Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: 0242) 545 34 23 Faks Numarasi: -

. . http://www.
e- Posta Adresi: 749283 @ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gunaydemirelortaokulu.meb k12.tr/
Kurum Kodu: 749283 Ogretim Sekli: Tam Giin
g:;ﬂ::n LE BT (Gt 18-09-2012 Toplam Calisan Sayis1 | 3

Kiz 253 Kadin |21
Ogrenci Erkek |271 Ogretmen Erkek |24
Sayisi: Topla | ., Sayisi Topla |,

m m
Persllk L T Qe sy ol 21,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 27,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 258 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 3
Sayisi : ’ Sube Sayisi :
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 26.5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 35
Gider Miktar: ) Gorev Siiresi : ’
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon |
Derslik Sayist 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane N
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar N

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 6441 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4441 m?
Okul Kapali Alan (m2) 2000 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 12
Diger (..coeeerescnnces ) X
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DIS CEVRE ANALIZI(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi —PESTLE)

Politik Faktorler
4+4+4 egitim sistemine uyum c¢alismalar1 kapsaminda ortaokullara ve liselere yonlendirmede yogun
cabalar gosterilmektedir.

Ekonomik Faktorler

Ulkemizin en énemli turizm merkezlerinden olmasi ilgemizin cazibe merkezlerinden biri olmasina
katki saglamaktadir.

Sosyal Faktorler
flgemizde Genglik Merkezleri ve Sosyal Kiiltiirel faaliyetler devam etmektedir.

Alanya Belediyesi ile isbirligi icinde yaptigimiz sifir atik projesi ilgi gormiis, faydalari ortaya
cikmaya baglamistir.

Teknolojik Faktorler
Fatih projesi ile okullarimiz akilli tahta ile tanismis, teknoloji egitimin ayrilmaz bir parcasi haline
gelmistir.

DYS nin kullanilmasi ile kagit israfi onlenmis, kirtasiye masraflari minumum diizeye indirilmistir.

Yasal Faktorler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalart ve Milli Egitim Bakanlign 2019-2023 stratejik planlama
faaliyetleri 15131nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir

Cevresel Faktorler

Okulumuzun bulundugu Payallar Mahallesi ve c¢evresinin hizli yogun gb¢ almasi, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. K&y hayatindan sehir hayatina gecis ¢ocuklari sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi dogup biiylidiigli cevre ve okulundan farkl bir kiiltiire sahip okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Degisik kiiltiirlerin bulugma noktasi olan sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin o6rf, adet ve kiiltlirlinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye indirmek i¢in aileye ve egitim camiasina
biiyiik bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli gdrevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tantyip bunu
karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir

2.9. GZFT (Giicglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
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Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
(")grenciler -Ogretmenler ve dgrenciler arasinda birlik ve beraberlik
- Farkl1 yetenekteki 6grenci varligi
-Ogrencilerin sinif iginde disiplinli olmasi
-Bazi1 6grencilerin motivasyonlarinn yeterli olmasi
Calisanlar —Qgretmenlerin proje iiretebilecek yeni diisiincelere sahip olmasi
-Ogretmenler arasindaki giiglii dayanigma
-Ogretmenlerin deneyimli olmas1
-Egitim kadrosunun tam olusu
Veliler -Velilerin ilgili olmasi
-Okul Oncesi egitime destek verilmesi
-Velilerin ekonomik seviyelerinin yakin olmas
Bina ve Yerleske -Isinma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
-Okulun temizligine verilen 6nem, dersliklerin ferah ve sessiz olusu
-Okulumuzun fiziki kosullar
Donanim -Teknolojiden yararlanma
-Cok amagcli salonun bulunmasi
-Bilgisayar laboratuarinin olmasi
-Akilli tahta sisteminin kurulmus olmasi
-Kamera sisteminin kurulmus olmasi

Biitce -Her seviyede ortak deneme sinavlarinin yapilabiliyor olusu
-Kantin gelirlerinin var olmasi

-Bagislarin olmasi

-Toplam kalite felsefesinin benimsenmesi

Yonetim Siirecleri —1giareci ve 0gretmenlerin gelisim ve degisimlere agik olmasi
-Ogrencilere verilen 6nem ve deger

-Sosyal etkinliklerin idare tarafindan desteklenmesi
-Disiplin olaylarinin olmamasi

-Rehberlik servisinin etkili ¢alismast

-Derslerin aksamadan islenmesi

iletisim Siirecleri —1giare—6gretmen—6grenci iletisiminin gii¢lii olmasi
-Ogretmen veli isbirligi

- Ogretmenler arasi diyalogun samimi ve iist diizeyde olusu
-Biz bilincinin olmasi

-Basarili ekip ¢alismasinin olmasi
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeteri kadar katilmamasi

-Ogrencilerin  bos zamanlarinda okumaya ve arastirmaya istekli
olmamalar1

-Ogrencilerin seviyesinin diisiik olmasi, temellerinin zayif olusu, altyapi
eksikligi

-Ogrencilerin calismak igin plan ve program eksikligi

-Ogrencilerin asir1 smav kaygist

-Ogrencilerin sorumluluk ve haklarmi yeterince bilmemeleri

-Ogrencilerin her seyi 6gretmenden hazir beklemesi, plan ve program
yapmamasi nedeniyle LGS basarisinin olumsuz yonde etkilenecek olmasi,
motivasyon eksikligi

-Okulumuzda temizlik elamani sayisinin eksik olmast

-Veli toplantilarina katilimin yetersiz olmast

-Velilerin 6grencilerin basarisi i¢in ¢aligma yapmamasi, ilgisizligi
-Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1
-Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmas1

-Rehberlik servisi tarafindan velilere yonelik diizenlenen seminerlere
velilerinin yeterli diizeyde katilmamalari

-Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

-Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarimi
karsilayacak nitelikte degildir.

-Spor salonumuzun olmamast

-Okul bahgesinin yeteri kadar biiyiik olmamasi

- Okul istinat duvariin olmamasi

-Okul giivenlik ¢alisaninin olmamasi
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-Mevcut bilgisayarlarin ¢ok eski olmasi

-Fotokopi makinesinin eski ve yetersiz olmasi

-Okulun elektrik tesisatinin sik arizalanmasi

-Sinif kapilarinin kalitesiz olmasi ve hizli bir sekilde asinmasi

-Okulun yeterli gelirinin olmamas1 ve isleyisin aksamast
-Yeterli bagis olmamasi

-Idari kadronun eksik olmasi

-Okul veli iletisiminde velinin ilgisiz kalmas1 ve iletisim kurmaktan
uzak durmasi
-Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmast

Dussal Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizin Vizyon Tiirkiye Yiizyili belgesinde yer alan unsurlarin
miidiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Mabhallemizde ve ¢evremizde yasayan hayirseverlerin destegini almak

Okulumuzun diizenledigi gezilere velilerinde dahil edilmesi

-Teknolojinin hizla ilerlemesi ve her gecen giin egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilabilecek hale gelmesi

-Bilgi teknolojisi kullanimmin yayginligi; her an her yerdeki bilgiye
ulagsma imkani1 egitimi olumlu yonde etkilemesi

-Teknolojinin ~ sagladigt  yeni Ogrenme ve etkilesim-paylasim
olanaklarinin artmasi

- Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

-Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Okulumuz bulundugu cografi konum itibari ile ¢evresinde dogal bitki
ortiisii ¢esitliligi fazla olan bir bolgede bulunmaktadir.

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin
gbzlemlenmesi
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Tehditler

-Velilerimizin igsizlik sorunu yasamasi

-Gog¢ sonucu gelen velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

-Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi
-Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

--Teknolojik alt yapin yetersiz olmasi ve donanimsal sorunlarin etkisinin
okul basarisina yansimasi

-Mevzuatin yanlis yorumlanmast

Okulumuzun etrafinda cam seralarinin olmasi

Bulundugumuz bdlgenin hizli gog alip-vermesi ve dgrenci gelip-gitme sorunu
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2.10. TESPIT VE THTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Sosyal, Kiiltiirel ve
Okula Devam/ Devamsizlik Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
" e . Istihdam Edilebilirlik
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler veYonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Insan kaynaklari

% 100 okullagsma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon ig¢in siirekli sportif ve kiiltiirel caligmalar yapilmaktadir

Kiitliphanemiz siirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yagamamalar1 i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

RN [N N B W N -

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir
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Bilgisayar laboratuarinin yenilenmis olmasi

Fen laboratuarinin yenilenmis olmasi

Arag ve gereglerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

R N S W B W N =

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

1 Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

2 Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

3 Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

5 | Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligsmalar yapilmasi
6 Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

7 Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,
ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayigini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*{ligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmay tercih ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*QOkulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim ¢aligsmasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Qgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
*Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*QOkulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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4. BOLUM: AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlncil calismalar ylratilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghg ve givenligi gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Hedef 5.1 ders disi etkinliklere katilim orani
artirllacaktir
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM
ill;/[R:(’lr ]143JIK Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG 1.1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 4 8 12 16 20 24
orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG 1.1.2 eden dgrencilerin katilim sagladigi derslerin | 30 50 55 60 65 70 75
not ortalamasi
PG 1.1.3 20 gun_ve Uzeri 6zirstiz devamsizlik yapan 20 6 5 4 3 2 1
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 2(3 gun_ve Gzeri 6zirli devamsizlik yapan 20 4 35 3 3 2.5 2
Ogrenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 2. ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND LEGIE R TN, 175 23 Bl E(t,'yf)')s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 32,3 35 40 42,5 45 50
PG 2.1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 58 60 65 68 70 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi | 10 52 55 60 62,5 65 70
Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani
PG 2.14 10 59 62 65 69 72 75
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 53 55 58 60 62 65
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 3 5 8 10 15 17
PG 2.1.7 Okulun katilim §aglad|g| ulusal ve 10 0 0 1 1 1 1
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.1.8 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 15 4 8 14 20 24 27
katilan 6grenci orani (%)
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Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli

PG 2.1.9 .. - . 15 25 ‘ 25 ‘ 25 25 25 ‘ 25
egitim alan 6grenci orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
Stratejiler yapilan yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
IS;II;/IR:(’:I‘ E:HK Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2SI 423 QL BT G E(‘;')S‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 4 5 6
.. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

Stratejiler . . . . T

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
AMAC 4 gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEND LEGIE R TN, 175 23 Bl E(‘,'yf)')s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
PG 4.1.2 Bagimlilikla mcadele le ilgili konularda 15 | 480 | 500 | 520 | 530 | 540 | 550

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG 4.1.3 konularda egitim alan dgretmen, dgrencive | 15 620 720 | 750 | 800 820 | 850

veli sayisi

Saglkl beslenme ve obezite ile ilgili
PG 4.14 konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 620 720 | 750 800 820 850

O0gretmen ve veli sayisi

Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile
PG 4.1.5 ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 620 720 750 800 820 850

o0gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Slv.l.lusavunma egitimlerine katilan 6grenci 15 520 550 560 570 580 590

ve 68retmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
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S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler

TEMA: KAPASITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

STRATEJIK
AMAC 5.

Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(t;')“ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG 5.1.1 bilimsel, kuItureI,.sanat.saI ve sportlf” . 20 70 75 78 30 82 83

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG 5.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina | 20 10 15 17 20 22 25

katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 5.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 4 8 14 20 24 27
katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.4 geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en 20 40 45 48 50 52 54
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.5 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 1 1 2 3 3 3
dizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e el
AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND gy D (RS ot E(t;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 6.1.1 U%akt{:\l’.l ve .\.(lvjzyuze Hizmet igi egitimi alan 15 41 45 45 50 52 55
Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 3 3 3 4 4 4
PG 6.1.4 Ultlsal ve }Jvluslararam projelere katilim 15 0 1 3 4 5 5
saglayan 6gretmen sayisi
PG 6.1.5 Ogretmenlerevyg yoneticelere yonelik 15 5 5 6 6 3 9
diizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.7 Yiksek Ilsans"eugltlmlnl surdl.J.ren( . 20 4 4 5 6 6 7
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 6.1.8 I??ktora egltlm'l'nl syr.duren/tamamlayan 20 0 0 1 1 1 2
Ogretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani
ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
. S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
Stratejiler . o e e N
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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4.5. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

::zgit 2024 2025 2026 2027 2028 E’;:;;‘c
Genel Bitge 100000 | 134000 | 182.240 | 293406 | 416.637 | 1.126.283
Valilik Ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve
SDZS;/\;ar:|§ma 0 0 0 0 0 0
Fonlar
TOPLAM 100000 | 134.000 | 182.240 | 293.406 | 416.637 | 1.126.283

::;2‘; Kli 2024 2025 2026 2027 2028 i‘f’p\:::;k

AMAG 1 4.000 5.360 7.290 11.736 16.665 45.051
Hedef 1 260 348 474 763 1.083 2.928

AMAC 2 8.000 10.720 14.579 23.473 33.331 90.103
Hedef 1 4.560 6.110 8.310 13.379 18.999 51.359
Hedef 2 640 858 1.166 1.878 2.666 7.208
Hedef 3 480 643 875 1.408 2.000 5.406

AMAC 3 1.500 2.010 2.734 4.401 6.250 16.894
Hedef 1 60 80 109 176 250 676
Hedef 2 60 80 109 176 250 676
Hedef 3 1.080 1.447 1.968 3.169 4.500 12.164

AMAGC 4 2.000 2.680 3.645 5.868 8.333 22.526
Hedef 1 100 134 182 293 417 1.126
Hedef 2 1.880 2.519 3.426 5.516 7.833 21.174
Hedef 3 20 27 36 59 83 225

AMAC 5 2.500 3.350 4.556 7.335 10.416 28.157
Hedef 1 1.650 2211 3.007 4.841 6.875 18.584

AMAC 6 4.000 5.360 7.290 11.736 16.665 45.051
Hedef 1 260 348 474 763 1.083 2.928
AMAC
TOPLAM 33.050 42.287 60.231 96.971 | 137.653 | 372.236
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATE]JIK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 VOLKAN GUNES Okul Midiirii
2 ZERRIN DOGAN Mudir Yardimcisi
3 | SULEYMAN BiRDAL Ogretmen
4 MEHMET AKiF DEMIR Okul Aile Birligi Baskani
5 MEHMET ARSLAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 |HUSNU YILMAZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




